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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas

1. Sis jstatymas nustato valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy, finansuojamy i3 valstybés
biudzeto, savivaldybiy biudzety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ir kity valstybés jsteigty
pinigy fondy 1éSy (toliau — biudzetinés jstaigos), darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, kasmetinj veiklos vertinima, taip pat jstatymy pagrindais sudaryty komisijy (darbo grupiy, taryby,
Teis¢jy garbés teismo, darbo arbitrazo), finansuojamy i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety (toliau kartu —
komisijos), pirmininky, pirmininky pavaduotojy ir nariy (toliau — komisijy nariai) atlygj uz darba.

2. Sis jstatymas netaikomas:

1) valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikianciy kaip biudZetinés jstaigos, administracijai (instituto
vadovui, vadovo pavaduotojui, moksliniam sekretoriui), mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams;

2) Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy, atstovybiy prie tarptautiniy
organizacijy, specialiyjy misijy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis;

3) asmenims, su kuriais Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija sudaro delegavimo sutartis
pagal Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo j tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar uzsienio
valstybiy institucijas jstatyma;

4) vystomojo bendradarbiavimo projektuose dalyvaujantiems darbuotojams;

5) gydytojams rezidentams, gydytojams odontologams rezidentams ir veterinarijos gydytojams
rezidentams;

6) komisijy nariams, apmokant uz jy darbg Lietuvos Respublikos Seimo, Respublikos Prezidento,
savivaldybiy taryby rinkimy, rinkimy j Europos Parlaments, referendumo komisijose ir balsavimo komisijose
Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir laivuose, susijusj su rinkimy ar
referendumo organizavimu ir balsy skai¢iavimu;

7) Seimo, Respublikos Prezidento, kity pagal specialius jstatymus paskirty valstybiniy (nuolatiniy)
komisijy ir taryby pirmininkams, jy pavaduotojams ir nariams;

8) komisijy nariams — valstybés tarnautojams, teisé¢jams, prokurorams ir kitiems valstybés
pareigiinams.

3. Sio jstatymo II ir III skyriai netaikomi komisijy nariams.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis. Pareigybiy lygiai
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:



1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir
Sokeéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybeés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

3 straipsnis. BiudzZetiniy jstaigy grupés ir pareigybiy grupés

1. Biudzetinés jstaigos skirstomos j tris grupes:

1) I grupé — kai pareigybiy sarase yra 201 ir daugiau pareigybiy;

2) II grupé — kai pareigybiy sarase yra 51-200 pareigybiy;

3) II grupé — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy.

2. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant | buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

2) strukttriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba
B lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

3) darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys del mentorystés (jgytos patirties perdavimo), kuriy
pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant i buting
i$silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy, taip pat kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei,

5) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4 straipsnis. BiudZetiniy jstaigu darbuotojuy pareigybiy saraSas ir darbuotojy pareigybiy

aprasymai

1. BiudzZetinés jstaigos vadovas tvirtina biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.

2. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaicius biudZetinés
Istaigos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas, atsizvelgiant j:

1) biudzetinés jstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skai€iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy
ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa,
tvirtinamg Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat pagal biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), — pagal klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos nustato
biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaifiy, kuris
nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1é8y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo
metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;



b) jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), nustatomos ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos.

3. Biudzetinés jstaigos vadovas tvirtina biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy apraSymus, o biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo
metodika. Mokytojy pareigybiy apraSsymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministras.

4. BiudZzetinés jstaigos darbuotojo pareigybés aprasyme turi buti nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo patirtis,
profesin¢ kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

5 straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

1. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu §io istatymo nustatyta
tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjimg ir darba,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

4) premijos.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje. Jeigu kolektyvinés sutarties néra,
darbdavys privalo nustatyti darbo apmokéjimo sistema ir padaryti jg pricinamg visiems darbuotojams
susipazinti. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos valdymo sri¢iai priskirty
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistemg. Prie$ nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema,
turi buti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka (prie§ nustatant ar keiCiant biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokejimo sistema, savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija informuoja apie tai jos valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy
vadovus).

3. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Sio jstatymo nuostatas, detalizuojami biudzetinés
istaigos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginé€s algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijai (iSsilavinimas, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis, veiklos sudétingumas, darbo krivis,
atsakomybeés lygis, papildomy jgudziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas ir pan.) ir pagal
kiekviena kriterijy nustatyti konkretiis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydZiai, $io jstatymo 7
straipsnio 6 ir 7 dalyse nustatytais pagrindais padidintos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
dydziai, 7 straipsnio 8 dalyje nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo iki 100
procenty kriterijai ir jy dydziai, 9 ir 14 straipsniuose nurodytos pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo
tvarka ir procentiniai dydziai, 10 ir 12 straipsniuose nustatyta priemoky ir premijy skyrimo tvarka, 11
straipsnyje numatyto mokeéjimo uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima
ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, tvarka ir dydziai.

6 straipsnis. Pareiginés algos bazinis dydis

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos Respublikos
valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy
jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga
apskaiciuojama: atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ bazinio dydzio. Ateinanciy finansiniy



mety pareiginés algos bazinis dydis, atsizvelgus i1 praéjusiy mety viduting meting infliacija (skaiciuojant
nacionalinj vartotojy kainy indeksg), minimaliosios ménesinés algos dyd; ir kity vidutinio darbo uzmokescio
vieSajame sektoriuje dydziui bei kitimui poveikj turinCiy veiksniy jtakg, nustatomas nacionalinéje
kolektyvinéje sutartyje. Nacionalinéje kolektyvingje sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Seimas iki Seimo
pavasario sesijos pabaigos. Jeigu nacionaliné kolektyviné sutartis nesudaryta arba pakeista iki einamyjy mety
birzelio 1 dienos, ateinanciy finansiniy mety bazinj dydj Vyriausybés teikimu, jvertings ir atsizvelges j Sioje
dalyje numatytas aplinkybes, tvirtina Seimas iki Seimo pavasario sesijos pabaigos. Tvirtinamas naujas bazinis
dydis negali biiti mazesnis uz esamg bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai Lietuvos Respublikos fiskalinés sutarties
igyvendinimo konstituciniame jstatyme nustatyta tvarka nustatomos ir paskelbiamos iSskirtinés aplinkybés.

7 straipsnis. Pareiginés algos pastovioji dalis

1. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.

2. BiudZetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, iSskyrus mokykly vadovus, jy pavaduotojus ugdymui,
pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje nustatoma pagal Sio jstatymo 1 prieda,
atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy
padaliniams, ir kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus. Pagal $io jstatymo nuostatas nustatyta
biudzetinés jstaigos vadovo ir jo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali
virSyti pragjusio ketvir€io biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydziy.

3. Biudzetiniy jstaigy struktiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy, iSskyrus mokykly ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjus, pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje nustatoma pagal
Sio jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams,
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
Kriterijus.

4. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, i§skyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, jy pavaduotojus, struktiiriniy
padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus, mokytojus (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokeéjimo sistemoje nustatoma pagal Sio jstatymo 3 ir
4 priedus, atsiZvelgiant ] pareigybeés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

5. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio.

6. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty

7. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams $io jstatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose nustatyti minimalieji
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

8. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy, valstybiniy ir
savivaldybiy kultiros ir meno jstaigy auksc¢iausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojy
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas
atskiry profesijy atstovy trukumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, treneriy ar darbuotojy auksta
kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus.
Siais atvejais $io jstatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
gali buti didinami iki 100 procenty. Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant  trenerio
turimg kvalifikacing kategorija: uz pirma kvalifikacing kategorija — 45 procentais, uz antrg — 55 procentais, uz
treCig — 65 procentais, uz ketvirta — 75 procentais, uz penkta — 90 procenty, uz SeSta — 100 procenty.
Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti
didinami iki 40 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis didinama
atsizvelgiant | socialiniy paslaugy srities darbuotojo turimg kvalifikacing kategorija: uz pirma (Zzemiausia)
kvalifikacing kategorija — 10 procenty, uz antrg (aukStesne¢) — 15 procenty, uz tre€ig (auksciausig) — 25



procentais. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 10 procenty.

9. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas $io straipsnio 6, 7 ir 8 dalyse nustatytais
pagrindais negali virSyti 100 procenty biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

10. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZzius nustato biudzetinés jstaigos vadovas, o
biudzetinés jstaigos vadovo — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

11. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal $io jstatymo
nuostatas ir biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, iSskyrus $io istatymo 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg, turi buti nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus
kvalifikacinei kategorijai (pagal biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka) arba
nustacius, kad biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) virsija pra¢jusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius. Sio jstatymo 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas turi buiti nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo
stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui arba nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo
pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvircio
mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

8 straipsnis. Mokytoju (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykluy vadovy,
ju pavaduotojuy ugdymui, ugdymag organizuojanciy skyriy vedéju pareiginé alga
ir darbo kriivio sandara

1. Mokytojy (i$skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

2. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
istatymo 5 prieda, atsizvelgiant 1 mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

3. Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sio jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

4. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant ] mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima,
mokytojams (i§skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo
programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji
(aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali buti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos
mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstgj] (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

5. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo staza,
sgrasg tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

6. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

7. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy ir tiflopedagogy, iSskyrus dirbancius Svietimo pagalbos istaigose, auklétojy, koncertmeisteriy,



akompaniatoriy) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Sio jstatymo 5
priede.

9 straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis

1. BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praé¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, iSskyrus Sio straipsnio 3 ir
4 dalyse nurodytus atvejus.

2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma iki kito
biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies (iskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidinta pagal $io jstatymo 7 straipsnio 6, 7
ir 8 dalis), i18skyrus Sio straipsnio 4 dalyje nurodytg atve;jj.

3. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darba
metu, taip pat darbuotojui grjzus is vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg
ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

4. Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy vadovams pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo jy veiklos uzduociy ir vertinimo rodikliy praéjusiais metais ir ji gali siekti iki 160
procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno
istaigy vadovams pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma iki kito nacionaliniy ir valstybiniy kulttros ir
meno jstaigy vadovy kasmetinio veiklos vertinimo. Nacionaliniy ir valstybiniy kultliros ir meno jstaigy
darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius
ir kuriy pareigybiy sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos kultiiros ministras (toliau — nacionaliniy ir valstybiniy
kultiiros ir meno jstaigy atlikéjai), pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo einamyjy
mety ménesio (ménesiy) veiklos uzduodiy ir vertinimo rodikliy ir gali siekti iki 160 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, bet negali virSyti nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
istaigy darbo uzmokesciui skirty 1€8y ir turi buti nurodytas mokéjimo terminas, atsizvelgiant j veiklos uzduociy
pobidi, sudétinguma, apimt; ir kiekj.

5. Perkeélus biudzetinés jstaigos darbuotojg ] kitas pareigas toje pacioje biudZetinéje jstaigoje,
pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety (nacionaliniy ir valstybiniy
kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — uz einamyjy mety meénesio (ménesiy) veiklos vertinima, iSlieka iki kito
biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio (nacionaliniy ir valstybiniy kultliros ir meno jstaigy atlikéjy — iki
elnamyjy mety atitinkamo ménesio, atsizvelgiant } nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy
repertuary programas) veiklos vertinimo.

6. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal biudzZetinés jstaigos
darbo apmokéjimo sistema nustato biudZetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, o biudZetinés jstaigos
vadovui — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi biudZetinés jstaigos vadovo
praéjusiy mety veikla.

7. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

10 straipsnis. Priemokos

Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé, uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai
atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky
ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy vadovams ir atlikéjams priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 160 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

11 straipsnis.  Mokéjimas uz darba poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budéjimg ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu



Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima ir darba, esant nukrypimy
nuo normaliy darbo sglygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka,
konkrecius dydzius ir mokéjimo tvarka nustatant darbo apmokéjimo sistemoje.

12 straipsnis. Premijos

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojams gali bti skiriamos premijos, nevirSijant biudzetinés jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1ésy:

1) atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;

2) labai gerai jvertinus biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla;

3) igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj;

4) jgijus teise gauti kompensacing iSmoka profesionaliojo scenos meno jstaigy kirybiniams
darbuotojams, kurie dél profesijos specifikos negali dirbti pagal igyta specialybe ir dél to nutraukiama jy darbo
sutartis.

2. Kiekvienu atveju, nurodytu $io straipsnio 1 dalyje, nurodyta premija gali buti skiriama ne daugiau
kaip kartg per metus, i§skyrus nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjus. Premija negali
virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

3. Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjams gali buti skiriamos premijos, labai
gerai jvertinus jy einamyjy mety ménesio (ménesiy) veikla, ta¢iau bendras metinis premijy dydis negali virsyti
atlikéjo paskutinio nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

4. Premija negali biiti skiriama biudZetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

13 straipsnis. Materialinés pasalpos

1. Biudzetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy),
taip pat i$laikytiniy, kuriy glob¢jais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai
prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty leésy.

2. Mirus biudzetings jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali biiti
1ISmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing pasalpa biudZetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, skiria
biudZetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo i$ biudZetinei jstaigai skirty léSy. Biudzetinés jstaigos
vadovui materialing paSalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy
biudZetiniy jstaigy vadovams — merai) i§ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty lesy.

14 straipsnis.  BiudZetiniy jstaigy darbuotojuy kasmetinio (einamyjuy mety ménesio (ménesiy)

veiklos vertinimas ir skatinimas

1. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudZetiniy jstaigy
darbuotojy, i$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety
(nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — einamyjy mety) veikla pagal nustatytas metines
(nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy atlikéjams — pagal einamyjy mety ménesio (ménesiy)
uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

2. Kulttiros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos priezitiros specialisty,
Svietimo ijstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy praéjusiy
kalendoriniy mety (nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — einamyjy mety meénesio
(ménesiy) veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, socialinés
apsaugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos ministro, §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
atitinkamos srities kultiiros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos priezitiros
specialisty ar Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedejy



veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity biudzetiniy istaigy darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

3. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos (Svietimo jstaigos vadovams — iki kovo 1 dienos) savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi Vyriausybés ar atitinkamo
ministro, nurodyto $io straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka ir atsizvelgdami j metinio veiklos plano priemones,
biudzetiniy jstaigy vadovams nustato metines uzduotis, susijusias su biudZetiniy jstaigy metinio veiklos plano
priemonémis arba su metinio veiklos plano priemonémis ir su biudzetinés jstaigos vidaus administravimu bei
veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Priémus j pareigas biudzetinés
jstaigos vadovg, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo
jo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu biudzetinés jstaigos vadovas priimamas j pareigas naujai kadencijai, iki
einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradzioje nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu, priémus ] pareigas biudzetinés jstaigos vadova, iki einamyjy mety pabaigos
lieka maziau kaip 6 ménesiai, biudZetinés jstaigos vadovui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet
ne véliau kaip iki spalio 1 dienos. Biudzetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai skelbiami vadova | pareigas priimancio asmens ir biudzetinés jstaigos, kurioje vadovas
eina pareigas, interneto svetaingje.

4. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos (§vietimo jstaigos vadovy — iki kovo 1 dienos) savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo jvertina biudzetiniy jstaigy vadovy (iSskyrus
biudZetiniy istaigy vadovus, kurie buvo priimti | pareigas pra¢jusiais metais, iki mety pabaigos likus maziau
kaip 6 ménesiams, jeigu jiems metinés uzduotys buvo nenustatytos) praéjusiy mety veiklg pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasSyme
nustatytas funkcijas, vadovaudamiesi Vyriausybés ar atitinkamo ministro, nurodyto Sio straipsnio 2 dalyje,
nustatyta tvarka. Biudzetinés jstaigos vadovo praéjusiy mety veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai,
patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo metiné veikla jvertinama nepatenkinamai
2 metus 1§ eilés, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy biudZetiniy jstaigy,
18skyrus Svietimo jstaigas ir seniiinijas — biudZetines jstaigas, — merai) priima sprendimg biudzetinés jstaigos
vadova atleisti i§ pareigy, nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio
veiklos vertinimo ir neiSmoka jam i$eitinés iSmokos.

5. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai biudzetinés jstaigos darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
einamaisiais metais priimtam biudZetinés jstaigos darbuotojui ar grjZusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti — per
vieng ménes] nuo priémimo ar grizimo ] pareigas dienos, nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy
atlikéjy veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir vertinimo rodikliai — prie§ repertuaro naujos programos pradzia.
Jeigu, priémus ] pareigas biudzetinés jstaigos darbuotojus, i§skyrus nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno
jstaigy atlikéjus, iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biti
nenustatomi.

6. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius biudZetinés jstaigos
darbuotojams, i§skyrus Siy jstaigy vadovus, nustato ir kasmetinj (nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
istaigy atlikéjy — einamyjy mety ménesio (ménesiy) veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

7. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy praéjusiy mety, o nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy
atlikéjy einamyjy mety ménesio (meénesiy) veikla gali biti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai,

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

8. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, i§skyrus nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjus,
veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
pragjusius kalendorinius metus €jo pareigas toje biudzetingje jstaigoje ir tais atvejais, kai biudzetinés jstaigos
darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai buvo nustatyti likus maziau kaip 6
ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos. Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy



einamyjy mety ménesio (meénesiy) veiklos vertinimo periodiSkumas nustatomas atsizvelgiant j einamyjy mety
nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy repertuary programas. Jy veikla jvertinama po repertuary
programy jgyvendinimo, bet ne véliau kaip iki kito ménesio pabaigos.

9. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo Vyriausybés nustatyta
tvarka, dalyvaujant biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims, O Vertinant
mokykly vadovy veikla — mokyklos taryboms, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy veiklg — Svietimo pagalbos
istaigy savivaldos institucijoms, jeigu savivalda yra (o jeigu Svietimo pagalbos istaigose savivaldos institucijy
néra, — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims), jvertinusi biudzetinés jstaigos vadovo pra¢jusiy
kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, — biudzetinés jstaigos vadovui iki kito biudzetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo
nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, ir gali skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

2) gerai, — biudzetinés jstaigos vadovui iki kito biudzetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo
nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios
dalies pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

3) patenkinamai, — biudzetinés jstaigos vadovui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos
vertinimo nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — biudZetinés jstaigos vadovui, iSskyrus mokyklos vadova, iki kito biudzetinés
istaigos kasmetinio veiklos vertinimo nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau
ne mazesnj, negu §io istatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] numatytas minimalus
koeficientas, ir gali sudaryti su biudzetinés jstaigos vadovu rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang
jvertinus nepatenkinamai, su biudzetinés jstaigos vadovu gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta. Mokyklos vadovui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos
vertinimo nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau ne mazesnis, negu $io
Istatymo 5 priede tai pareigybei pagal mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir pedagoginj darbo stazg numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

10. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, tiesioginis vadovas, kartu su
biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings biudZetin€s jstaigos
darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety, o nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy —
einamyjy mety meénesio (ménesiy) veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo iSvada biudZetinés jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su sitilymu
nustatyti iki kito biudzZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, o nacionaliniy ir valstybiniy
kultiiros ir meno jstaigy atlikéjams — ménesiui (ménesiams) pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne
mazesn] kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premijg pagal darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydZius;

2) gerai, teikia vertinimo iSvadg biudzetinés jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su sitilymu
nustatyti iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, o nacionaliniy ir valstybiniy
kulttiros ir meno jstaigy atlik¢jams — ménesiui (ménesiams) pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytg tvarkg ir dydZius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo iSvada biudZetinés jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui SU
siilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada biudZetinés jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su
siilymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg, ta¢iau ne mazesnj, negu §io jstatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo
darbo patirtj ir (ar) profesine darbo patirtj ar mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginj darbo staza
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty
gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau kaip po
2 meénesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo
sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

11. BiudZetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy
jvertinimg, per 10 darbo dieny priima motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti biudZetinés jstaigos
darbuotojo tiesioginio vadovo sialymams dél $io straipsnio 10 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis



sprendimas galioja iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Pri¢émus sprendima
pritarti motyvuotam sitilymui, §is sitilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Sioje dalyje
nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos ar jos jgalioto asmens sitlymas dél
biudzetinés jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo
Sio straipsnio 9 dalyje nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito biudzetinés jstaigos vadovo
kasmetinio veiklos vertinimo.

12. Biudzetinés jstaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise¢
skysti darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

13. Jeigu d¢l biudzetinés jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasc¢iy praleidziami Sio straipsnio 3, 4, 5 ar 8 dalyje nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama
per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

IV SKYRIUS 5
KOMISIJOS NARIO ATLYGIS UZ DARBA

15 straipsnis. Komisijos nario atlygio dydZiai ir jy nustatymas

1. Komisijos nario atlygio uz darbg komisijoje dydis nustatomas uz vieng komisijos posédyje dirbtg
valandg ir diferencijuojamas pagal komisijos veiklos pobudi:

1) jeigu komisija priima sprendimus, kuriuos vykdyti privalo asmenys, valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos, taip pat kitos jstaigos, jmonés ir organizacijos ir kuriuos pakeisti arba panaikinti gali tik
pati komisija arba teismas, komisijos nariui nustatomas 0,04—0,082 pareiginés algos bazinio dydzio atlygis;

2) jeigu komisija priima rekomendacinio pobuidzio sprendimus (teikia iSvadas, pasitilymus), komisijos
nariui nustatomas 0,037-0,07 pareiginés algos bazinio dydzio atlygis.

2. Uz pasirengimg komisijos posédyje nagrinéti vieng paraiska, pareiskima, praSyma ar skunda,
eksperto iSvados parengimg mokamas 0,07-0,3 pareiginés algos bazinio dydzio atlygis.

3. Komisijos pirmininkui (o kai jo néra, — komisijos pirmininko pavaduotojui) uz darba komisijos
posédyje (uz kiekvieng komisijos posédi) papildomai mokama 30 procenty faktiskai apskaiciuoto atlygio.

4. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, atsizvelgdama j komisijos veiklos pobidj, nustato konkrety
komisijos nariy atlygio dydj ir jo mokéjimo tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16 straipsnis. Kolektyviniuy sutar¢iy nuostaty taikymas

Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta palankesniy darbo
apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés isteigty pinigy fondy 1€8y poreikiu.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

RESPUBLIKOS PREZIDENTE DALIA GRYBAUSKAITE




Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo
1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU PAREIGINES

ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Val'stybés ar Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeﬁcientai, jeigu pareigybés
savivaldybiy o . lygis A
istaigy grupe patirtis (metais)
vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 6,72-14,08 6,03-12,67
(201 ir daugiay | "© 929 KPS K 6,86-14,41 6,09-1297
pareigybiy)
daugiau kaip 10 7,0-14,74 6,27-13,53
iki 5 6,44-13,64 5,96-12,28
IT grupé - ——
(51-200 nuo da”g'ig kaip 5 iki 6,58-13,86 6,0-12,47
pareigybiy) . :
daugiau kaip 10 6,72-14,08 6,03-12,67
iki 5 6,16-13,2 5,77-11,88
III grupe - ——
50 ir mazi nuo daugiau kaip 5 iki .
(parleigj)ziif)u 10 6,3-13,42 5,84-12,1
daugiau kaip 10 6,44-13,64 5,93-12,28

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo
2 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU
PADALINIU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

I SKYRIUS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU
PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pareigybes lygis

A

B

Vadovaujamo

profesinio darbo patirtis (metais)

profesinio darbo patirtis (metais)

darbo patirtis
(metais)

nuo daugiau

KIS kaip 5 iki 10

daugiau
10

Kaip| i s

daugiau
kaip 10

nuo daugiau
kaip 5 iki 10




iki 5 5,04-10,45 | 5,18-10,67 | 5,32-11,75 | 4,76-9,77 | 4,97-9,96 |5,11-10,15

nuo daugiau kaip| ¢ 19 1051 | 532 1089 | 546.11.8 | 4,97-9.96 | 511-10,15 |5,24-10.35

5iki 10
?(Zlijglfg 5,32-10,56 | 5,46-11,11 | 5,6-12,1 | 5,11-10,15 | 5,24-10,35 |5,38-10,55
I SKYRIUS

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU
PADALINIU VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)
Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo rofesinio darbo patirtis (metais rofesinio darbo patirtis (metais
darbo patirtis P P ( ) P P ( )
(metais) i & nuo daugiau |daugiau kaip| .. | nuo daugiau daugiau kaip
kaip 5 iki 10 10 kaip 5 iki 10 10
iki 5 4,76-9,4 4,89-10,5 504-11,7 | 4,68-8,8 | 4,76-8,97 | 4,82-9,13
nio ‘éaﬁg'ig kelP| 489 016 | 5041055 |518 11,75 |476-897 | 482913 | 4,97-931
daugiau kaip 10 | 5,04-9,34 518-10,6 |5,32-11,88 | 4,82-9,13 | 4,97-9,32 | 5,11-9,46

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo

3 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS
SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis daudial kai daugiay kaio 5
. nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . :
iki 2 2 ki 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8




Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo

4 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
L ) profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis - - - -
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 5 daudiau Kaip 10
2iki5 iki 10 g P
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo

5 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU IR
TIFLOPEDAGOGU, ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE,
AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20iki | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 642 | 644 | 65 | 662 | 68 | 68 | 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 706 | 7,08 | 712 7.4 7,44 7,47
mokytojas
Mokytojas 754 | 768 | 792 7,96 8
metodininkas




Mokytojas
ekspertas

8,58 8,72 8,94 8,98 9,02

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, iSskyrus Sio priedo 2.1.2 ir 2.1.3 papunkciuose
nurodytas mokyklas, jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), kuriy klas¢je (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

2.1.2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas);

2.1.3. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos
veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);

2.1.4. dirbantiems profesinio mokymo jstaigose (skyriuose, grupése, klasése), skirtose mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);

2.1.5. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

2.1.6. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biuiklés skirtas mokymas namuose;

2.1.7. mokantiems pagal tarptautinio bakalaureato programas;

2.1.8. mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

2.1.9. mokantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo ugdymo mokykly, kuriose jteisintas mokymas
tautinés mazumos kalba, III ir IV gimnazijy klasése;

2.1.10. Elektrény, Sal¢ininky rajono, Sirvinty rajono, Svenéioniy rajono, Traky rajono, Vilniaus
miesto, Vilniaus rajono ir Visagino savivaldybiy teritorijose esanc¢iose bendrojo ugdymo mokyklose, kuriose
jteisintas mokymas lietuviy kalba, mokytojams, dirbantiems pradinése klasése (jeigu klaséje mokosi 10 ir
daugiau mokiniy ir i§ jy ne maziau kaip 50 procenty nemoka valstybinés kalbos);

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokejimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau Sio
priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés
Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos.

5. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo, formalyjj
Svietimg papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomengéje.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus. Veikly mokyklos
bendruomenéje aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas } socialiniy partneriy
pasitlymus.



7. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai Valandos, susijusios
veiklai planuoti, pasiruosti su profesiniu
Pareigybe pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla IS viso
mokymosi pasiekimams mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bendruomenéje
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888
kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina §vietimo,
mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali
biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas)
— ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

10. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo
bendrgsias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialin¢s apsaugos ir darbo
ministru.

11. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudzetinés jstaigos vadovas pagal Sio priedo 7 punkte nustatytas
valandas §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR MENINIO
UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Kvalifikaciné pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija . nuo daugiau kaip | nuo daugiau . .
iki 3 3 iki 10 kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,64 | 4,93 ! 5,0 | 5,13

Pedagoginio darbo stazas (metais)




iki 10 I?auig (i?)uiilii% daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,96 5,06 5,15
Vyresnysis mokytojas 5,43 5,51 5,72
Mokytojas 5,93 6,09 6,23
metodininkas
Mokytojas ekspertas 6,74 6,81 7,0

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

13.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

13.1.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

13.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:

13.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél
lgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.2.3. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

13.2.4. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

13.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

13.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo grupése),
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

13.3.2. jeigu grupé¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.3.3. sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo grupése);

13.3.4. sutrikusio vystymosi kidikiy namuose;

13.3.5. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

13.4. gali biti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus.

14. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojuy,
dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du ir daugiau Sio
priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 13 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

15. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus nurodytus $io priedo 16
punkte, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, 18 jy 33 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

16. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa mokyklose (ikimokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kudikiy
namuose, darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).



17. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savait¢ yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Kvaliﬁka_c_iné pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija iki 3 nuo daugiau kaip nuo daugiau daugiau
3iki 10 kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 5,57 5,92 | 6,0 . 6,15
Pedagoginio darbo stazas (metais)
I nuo daugiau daugiau
Iki 10 kaip 10 iki 15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 5,95 6,07 6,18
Vyresnysis 6,52 6,61 6,86
mokytojas ' ’ ’
Mokytojas 7,12 7,32 7.47
metodininkas
Mokytojas 8,1 8,17 8,39
ekspertas

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

19.1. didinami 5-10 procenty:

19.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

19.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokancéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje;

19.2. didinami 5-20 procenty:

19.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prieSmokyklinio ugdymo grupése, skirtose
mokiniams, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.2.2. dirbantiems sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo grupése);

19.2.3. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

19.2.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi ktidikiy namuose;

19.2.5. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas namuose;

19.2.6. kuriy grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal Kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

20. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir daugiau
Sio priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo



kriterijai, nurodyti Sio priedo 19 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudZetinés
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

21. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iSskyrus nurodytus Sio priedo 22
punkte, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais,
3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

22. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa mokyklose (prieSmokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo grupése), sutrikusio
vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaitg yra 26 valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé¢jais, ripintojais) ugdymo
klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU, ISSKYRUS
DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé

- nuo daugiau | nuo daugiau kaip : .
ki3 aip 3iki 10 10iki15 | daugiaukaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 5,2 5,46 57 6,0
tiflopedagogas

Pedagoginio darbo staZas (metais)
- nuo daugiau kaip
ki 10 10 iki 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

daugiau kaip 15

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 5,47 5,8 6,02
tiflopedagogas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 6,16 6,23 6,45
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas 7,38 7,46 7,7
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas

6,6 6,77 6,92




24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams ir tiflopedagogams:

24.1. didinami 5 procentais:

24.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.1.3. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

24.1.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

24.1.5. teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dé¢l ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose;

24.2. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialiaja pedagoging pagalba ikimokyklinio amziaus
vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo
mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu jy darbovietg;

24.3. gali bati didinami iki 20 procenty pagal Kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

25. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo veikla atitinka du ir daugiau
Sio priedo 24 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti $io priedo 24 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudzetinés
istaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

26. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose, socialinés
globos jstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais, darbo laikas per savaitg yra 27 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos
— netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai
mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (globéjams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

27. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose, socialinés
globos jstaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amzZiaus vaikais, darbo laikas per savaitg yra 23 valandos,
18 jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti
ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy
ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

V SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS JSTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo daugiau daudi dauai
iki 3 kaip 3iki | uodaugial augiau
10 kaip 10 iki 15 kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas | 518 | 521 | 5,25 | 53




Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,

) N 5,38 5,67 5,87 5,95
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau daugiau
kaip 10 iki 15 kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas,

AN . 5,89 6,06 6,13
socialinis pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas
Vyresnysis specialusis pedagogas,
vyresnysis logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis 6,55 6,63 6,83

tiflopedagogas, vyresnysis
socialinis pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas 7,14 7,29 7,48
metodininkas, socialinis pedagogas
metodininkas, antros kategorijos
psichologas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas ekspertas,
tiflopedagogas ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas, pirmos
kategorijos psichologas

29. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

29.1. didinami 5-20 procenty socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams,
dirbantiems:

29.1.1. mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.2. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

29.1.3. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

29.1.4. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

29.2. didinami 5-20 procenty pedagoginiy psichologiniy tarnyby, Svietimo pagalbos tarnyby
specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, psichologams, socialiniams
pedagogams, dirbantiems su vaikais;

29.3. gali buti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal Kkitus
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

30. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 29 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dé¢l veiklos sudétingumo kriterijai,

7,93 8,13 8,28




nurodyti $io priedo 29 punkte, atsizvelgiant i veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje.
31. Socialiniy pedagogy, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos.

VI SKYRIUS
AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé :
iki 3 nuo daugiau nli; dilégi'l?iu daugiau kaip
kaip 3 iki 10 p15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 41 436 441 452
akompaniatorius ’ ’ ' '

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau daugiau kai
iki 10 kaip 10 iki g P
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 4.37 4.47 454

akompaniatorius

Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 4,79 4,86 5,05
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 5,23 5,38 55
akompaniatorius metodininkas
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris
ekspertas, akompaniatorius ekspertas

5,95 6,02 6,17

33. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

33.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems:

33.1.1. bendrojo ugdymo mokyklose, i$skyrus §io priedo 33.1.2 ir 33.1.3 papunkciuose nurodytas
mokyklas, profesinio mokymo jstaigose, kuriy klas¢je (grup¢je) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turinciy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.1.2. mokyklose (grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.1.3. mokyklose, skirtose mokiniams, dé¢l nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

33.1.4. profesinio mokymo jstaigose (grupése), skirtose mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

33.1.5. socialinés globos istaigose, skirtose vaikams;

33.1.6. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

33.2. gali buti didinami iki 20 procenty auklétojams, koncertmeisteriams, akompaniatoriams pagal
Kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

34. Jeigu auklétojo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 33 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios



dalies koeficienty didinimo d¢l veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 33 punkte, atsizvelgiant j
veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmoké&jimo sistemoje.

35. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaitg yra 26 valandos,
i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

36. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose (iSskyrus bendrojo ugdymo mokyklas, skirtas
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir
sanatorijy mokyklas), darbo laikas per savaite yra 30 valandy, i$ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

37. Auklétojy, dirban¢iy su mokyklinio amziaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose (grupése),
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, sanatorijy mokyklose, vaiky socializacijos centruose, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams,
darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VIl SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SIO PRIEDO 1V, V IR VI SKYRIUOSE,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

38. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pedagoginio d_arbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai
(metais)
iki 10 5,95
nuo daugiau kaip 10 iki 15 6,65
daugiau kaip 15 7,35

39. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami: uZ eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uz metodininko
kvalifikacine kategorijg — 20 procenty, uzZ vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacine kategorijg —
10 procenty.

40. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos mokiniui
specialistams:

40.1. didinami 5-10 procenty:

40.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

40.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

40.1.3. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

40.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal Kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

41. Jeigu pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 40 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio
priedo 40 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje.



VIl SKYRIUS )
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

42. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
o o pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius nuo daugiau kaip 10 iki
iki 10 mety 15 mety daugiau kaip 15 mety
iki 200 7,6-10,71 7,8-11,1 8,0-11,37
201400 8,4-11,7 8,6-11,8 8,8-11,81
401-600 9,0-11,74 9,2-11,82 9,4-11,85
601-1 000 9,6-12,6 9,8-12,62 10,0-12,65
1001 ir daugiau 10,2-12,6 10,4-12,64 10,6-12,68

43. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - -
iki 10 nuo daugiau kaip 10| 4oy kaip 15
iki 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

44. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

44.1. didinami 5-10 procenty:

44.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, i$skyrus Sio priedo 44.2.1 ir
44.2.2 papunkciuose nurodytas mokyklas, profesinio mokymo jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams
ugdymui, atsakingiems uZ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose
istaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

44.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

44.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

44.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
1gyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

44.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal Kitus
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

45. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 44
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai,
nurodyti Sio priedo 44 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudZetinés jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje.



46. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy vadovy ir vadovy
pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant ] mokiniy
skaiCiy einamyjy mety rugs¢jo 1 diena, iSskyrus mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
(elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
ligoniniy mokykly, sanatorijy mokykly, nepilnameciy tardymo izoliatoriy ir pataisos jstaigy mokykly, tardymo
izoliatoriy ir (ar) pataisos jstaigy suaugusiyjy mokykly, vaiky socializacijos centry vadovy ir vadovy
pavaduotojy ugdymui — pagal vidutinj metinj mokiniy skai¢iy; neformaliojo vaiky Svietimo mokykly vadovy
ir vadovy pavaduotojy ugdymui — atsiZzvelgiant j mokiniy skaifiy einamyjy mety spalio 1 dieng.
Bendrabuciuose gyvenantys mokiniai j bendra mokiniy skaiciy jskai¢iuojami taikant koeficienta 1,5. Vidutinis
metinis mokiniy skai¢ius apskai¢iuojamas sudéjus praé¢jusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutin} mokiniy
skaiCiy ir §ig suma padalijus i$ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis
mokiniy skaiCius apskaic¢iuojamas sudé€jus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaiciy ir §] bendrg skaiciy
padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaiciaus. ] mokiniy skaiciy jskai¢iuojami tik tie mokiniai,
kurie buvo mokomi.

IX SKYRIUS
MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

47. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pedagoginio d_arbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai
(metais)
iki 10 4,85-8,68
nuo daugiau kaip 10 iki 15 5,09-8,72
daugiau kaip 15 5,35-8,89

48. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

48.1. didinami 5-10 procenty:

48.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, i$skyrus Sio priedo 48.2.1 ir
48.2.2 papunkciuose nurodytas mokyklas, profesinio mokymo jstaigy ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjams, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, arba jeigu
skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

48.1.2. mokykly ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjams, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar
daugiau uZzsienieiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas pradZzios Lietuvos Respublikoje;

48.2. didinami 5-20 procenty mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams:

48.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

48.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

48.2.3. dirbantiems profesinio mokymo jstaigy skyriuose, skirtuose specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams;

48.3. gali buti didinami iki 20 procenty ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjams pagal Kitus
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

49. Jeigu mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 48
punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai,
nurodyti Sio priedo 48 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudzetinés jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje.




