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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2018-2022 mety strateginiame plane numatytos 3 prioritetinés kryptys: mokiniy emociniy
kompetencijy stiprinimas, kiirybisSkumo ir saviraiskos didinimas ugdymo procese ir ugdymo kokybés
gerinimas stiprinant pozityviaja komunikacija.

2020 mety veiklos prioritetas - ugdymo kokybés gerinimas stiprinant pozityviaja

komunikacijg.
Tikslai, uzdaviniai | Atlikti darbai, veiklos rezultaty kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai
1. Tikslas. Skatinti mokiniy bendradarbiavimg ir bendry tiksly siekima ugdymo procese
1. Uzdavinys. ¢ 30 % mokytojy metodinése grupése pasidaling patirtimi apie
Stiprinti mokiniy bendradarbiavimo kulttiros stiprinimg pamokose;
mokymosi socialuma. e 70 % mokiniy laikesi bendradarbiavimo pamokose
susitarimy;
e 70 % mokytojy 10 % pamoky vede taikydami mokiniy
bendradarbiavima skatinancius ugdymo metodus.
2. Uzdavinys. e parengta mentorystés programa ,,Mokinys — mokiniui®.
Tobulinti mokiniy 30 % mokiniy dalyvave mentorystés programoje ,,Mokinys
savivalda, skatinti — mokiniui*;
lyderyste. e jvykdytos keturios priemonés, skatinan¢ios mokinius
susivienyti bendrai veiklai, savarankiskai priimti
sprendimus;
e jvykdytos trys priemones, skatinan¢ios mokiniy lyderystés
raiska.
2. Tikslas. Efektyvinti mokyklos bendruomenés bendravimg ir bendradarbiavima
1. Uzdavinys. e mokytojy metodiniy grupiy susirinkimai vyke numatytu
Stiprinti dalykinius laiku ne reciau kaip kartg per ménesj;
santykius tarp mokyklos e 3% mokytojy vede viena atvirg pamoka;
bendruomenés nariy. e 12 % mokytojy stebéje vieng kolegy vesta pamoka;
e pravesti trys integruoti mokomuyjy dalyky renginiai;
e 40 % mokytojy vede bent vieng integruota pamoka;
e 30 % mokiniy dalyvave tévy darbovietéje vestame
uzsiémime.




2. Uzdavinys. e suorganizuoti mokiniams du renginiai su kity mokykly
Plétoti mokyklos rysius mokiniais;
su vietos bendruomene ir e jvykdyti du projektai su vietos bendruomene ir socialiniais
socialiniais partneriais. partneriais.
11 SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

(tl(\,/{f;l? _ulzl;lélfg;ss) r;ill(':;?;i vadovaujantis vgrtinama, Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Jdiegti PUG ir | Stiprinti Ne maziau 60 % 100 % pradiniy klasiy ir
1-4 klasiy mokiniy pradiniy klasiy prieSmokyklinio ugdymo
mokiniams Lions | socialines — vadovy jgyvendine mokytojy jgyvendino Lions
Quest ,,Laikas emocines - programos turinj ir ne | Quest ,,Laikas kartu*
kartu* programa. kompetencijas. maziau 80% mokiniy | programos turinj ir 100 %
dalyvave prevencinés | pradiniy klasiy mokiniy joje
programos dalyvavo.
uzsiémimuose.
1.2. Jgyvendinti Plétoti Suorganizuoti ne Kartu su Kauno r. Kacerginés
bendras projekto | pozityviaja maziau kaip 3 mokykla-daugiafunkciu centru
LL3 ,Pozityvioji | komunikacija | profesinio dialogo ivyko 3 profesinio dialogo
komunikacija ugdymosi susitikimai ir susitikimai, jgyvendintos 3
ugdymosi rezultaty jgyvendintos 3 bendros veiklos:
rezultatams* gerinimui. bendros veiklos 2020-03-05 profesinis dialogas
veiklas kartu su socialinio emocinio ,,Pozityvioji komunikacija
partnere Kaunor. ugdymo stiprinimo ir | ugdymosi rezultatams®, 2020-
Kacerginés ugdymo kokybés 01-16 paskaita ,,Tévy ir
pradine mokykla. gerinimo klausimais. | mokytojy bendradarbiavimas
stiprinant mokiniy mokymosi
motyvacija*, 2020-02-24 —
2020-03-06 mokykly pradiniy
klasiy mokytojy pamoky
stebéjimas ir aptarimas.
1.3. Dalyvauti Ugdyti 1. Parengtos 2 Parengtos 5 projekty
Kauno rajono mokiniq pI’OjektO paraiékos. parai§kos: Vaikq ir J aunimo
savivaldybés vertybines 2. Igyvendintos socializacijos programa
organizuojamuose | nuostatas, projektuose ,Visiems veikti ir patirti daug
projekty socialinj ir numatytos veiklos. smagiau 2020%, Psichoakty-
konkursuose. fizinj

aktyvuma.

viyjy medziagy vartojimo
prevencijos programa ,,Sveikai
gyventi Jdomiau 2020,
Konkurso ,,Moksleiviai —
bendruomenei‘ projektas
,Puoselekime Zapyskio
senitinijos gélo vandens
Saltinius!*, Vaiky vasaros




poilsio programa ,,Zapyskio
mokiniy aktyvaus poilsio
stovykla 2020, Vaiky
stovykly ir kity neformaliojo
vaiky $vietimo veikly
programa ,,Pazinkime,
saugokime, kurkime®. Gautas
finansavimas (5650Eu),
jsigytos priemonés (5
palapines, 30 kiliméliy,
kancelerinés ir kt.) ir
igyvendintos numatytos

veiklos.
1.4. Idiegti Tobulinti Mokykloje jdiegta Idiegta Microsoft Office 365
mokyklos mokyklos Microsoft Office 365 | programa, suorganizuoti 4
centralizuotg IT bendruomenés | programa. mokymai. Mokyklos
struktlirg. nariy mokytojai, administracija ir
kompiuterinj mokiniai naudojasi Microsoft
rastinguma. Office 365 programa.
1.5. Idiegti Ugdyti Savitarnos btidu Mokykloje savitarnos
savitarnos mokiniy mokykloje valgo 95% | maitinimosi (Svedisko stalo)
(Svedisko stalo) sveikos mokiniy. modeliu naudojasi 100 %
modelj 5-10 klasiy | gyvensenos mokiniy ir mokyklos
mokiniams. jgadzius ir darbuotojy (2020-01-30
valgymo Mokytojy tarybos posédzio
kultiira. protokolas Nr. 2). Covid-19
situacijos laikotarpiu mokinius
aptarnavo virtuves darbuotojai.
2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

UzZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Situacijos dél Covid-19 pandemijos valdymas.

Sudaryta mokyklos ekstremalios
situacijos dél Covid-19 valdymo
komanda, efektyviai organizuotas
darbas ir uztikrintas maksimalus
Istaigos darbuotojy ir mokiniy
saugumas (2020-08-31 direktoriaus
1sakymas Nr. V-57 ,, D¢l tvarkos apraso
tvirtinimo ir valdymo komandos
sudarymo esant ekstremaliai situacijai
del COVID-19%).

3.2. Saugios aplinkos kiirimas ir darbo salygy
gerinimas.




8 kabinetuose jrengti saulés Sviesai nepralaidiis
langy roletai (2020-06-30 saskaita Nr. LE
2020/00635).

4 kabinetuose pakeista grindy danga (2020-11-30
saskaita Nr. LODV 000736).

Neutralizuotas Salutinis saulés poveikis
(trukdé naudotis projektoriumi ir

kompiuteriais).

Irengta saugi danga, atitinkanti
higienos reikalavimus.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ir jy rodikliai
4.1.
) II! SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 3o 4o
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZzduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai X

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai ™

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Ne

patenkinamai [

\l

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Saugios aplinkos kiirimas.

7.2.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys




(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(vardas ir pavard¢) (data)

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavardé) (data)

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé) (data)



